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Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1
. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 36 im. Juliana Tuwima w Zabrzu, zwana
dalej ,,szkotg”.

Szkota jest o§mioletnig szkolg publiczng.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Zabrzu, przy placu Warszawskim 6.

Szkota posiada imi¢ nadane przez organ prowadzacy szkote, na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zabrze.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Zabrze dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota posiada sztandar 1 ceremonial szkolny. Szczegotowe zasady okresla Regulamin.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59), zwanej dalej
ustawa.

. Celami 1 zadaniami szkoly sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
1 religijne;j;



9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

11) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami,  mozliwosciami  psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $Swiatopogladowe;j
1 wyznaniowej;

12) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatah z uczniami, u ktorych
zespot zjawisk psychicznych i1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotne;j,
promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem;

14) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), rodzing i wspomaganie
wychowaweczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

18) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okre§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie 1 sprostania jego wyzwaniom:

a) stworzenie uczniom warunkéw do nabycia i ugruntowania kompetencji kluczowych
w zakresie umiejetnosci czytania, pisania, rozumowania, wykorzystania wiedzy
w praktyce i1 korzystania z informacji, kompetencji medialne;j,

b) rozwijanie sprawno$ci komunikacyjnej w jezyku ojczystym, wspomaganie kultury
jezykowej 1 uwrazliwianie na pigkno mowy ojczystej,

c¢) ksztaltowanie tozsamosci osobowej, narodowej 1 kulturowej ucznia, zapewnianie
poznania dziedzictwa kultury polskiej, europejskiej 1 §wiatowej,

d) przygotowanie ucznia do $wiadomego 1 krytycznego odbioru otaczajacej
rzeczywistosci,

e) umozliwianie rozwijania wybranych rodzajow aktywnos$ci tworczej, przez
indywidualne lub zespotlowe formy dzialan artystycznych, sportowych,
organizacyjnych, charytatywnych,

f) przygotowanie do porozumiewania si¢ w jednym lub dwoch jezykach obcych,
g) ksztalcenie kompetencji matematycznych — umiejetnosci liczenia, odczytywania
przedstawiania informacji w formie wzoréw, wykresow, tabel, wykorzystania

myslenia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw w codziennych
sytuacjach, rozwijanie mys$lenia logicznego i przestrzennego,



3.

h) ksztalcenie kompetencji informatycznych, rozumianych nie tylko jako
pozwalajacych ~ wykorzystywa¢  nowoczesne  technologie  informacyjno-
komunikacyjne w nauce, pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢, ale tez jako
umiejetnosci  wyszukiwania, selekcjonowania, gromadzenia informacji oraz
poddawania ich krytycznej analizie,

1) ksztatcenie kompetencji spotecznych i obywatelskich
J) ksztattowanie postawy aktywnosci fizycznej i prozdrowotne;j,

k) wyzwalanie inicjatywy ucznidw, wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej oraz
przedsigbiorczosci,

1) stwarzanie warunkow do pracy zespotowej,

}) przygotowanie do uczenia si¢ przez cate zycie i samoksztalcenia (umozliwienie
rozwoju takich cech jak: krytyczne myslenie, kreatywno$¢, inicjatywnosc,
umiejetnos¢  rozwigzywania problemow 1 podejmowania decyzji oraz
konstruktywne kierowanie emocjami).

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez
szkole poza jej terenem;

2) organizuje zaj¢cia wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa;
3) organizuje dyzury nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa ucznidow na drogach publicznych szkota
powinna:

1) prowadzi¢ wérdd ucznidw systematyczng pracg nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego;

2) organizowac rdzne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego
1 podnoszenia umiejgtnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspotdziata¢ z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

Przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych zasad bezpieczenstwa odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspoétudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie
obowigzujacych przepisow. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng informuje si¢ rodzicdw ucznia (prawnych opiekundéw).

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabrzu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
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uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

9. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci instytucji dziatajacych na rzecz dziecka 1 rodziny,
w szczegolnosci sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

10. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
szkota nawigzuje wspolprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

11. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

12. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
13. Dziatania sg realizowane poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan uczniow,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej wsrodd ucznidéw i ich rodzicow,

4) wspotpracg ze szkotami ponadpodstawowymi, poradniga psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami z zakresu ksztatcenia zawodowego.

14. Szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkole okreslone sa
w  Wewngtrzszkolnym  systemie doradztwa zawodowego, bedacym odrebnym
dokumentem.

15. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialne;.

16. Celem szkoly w szczegdlno$ci jest organizowanie ksztalcenia osdb niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

17. Na podstawie aktualnie obowigzujacego prawa w szkole jest realizowana Polityka ochrony
matoletnich ucznidéw 1 uczennic przed krzywdzeniem.

1) Polityka ochrony matoletnich obejmuje:
a) Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
b) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
c¢) Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.
d) Zasady korzystania z bezpiecznego Internetu i medidéw elektronicznych.

€) Monitoring stosowania Polityki.



2) Szczegdlowe zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okreslone s3a
w Standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 36 im. Juliana Tuwima
w Zabrzu, bedacych odrebnym dokumentem.

3) Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

4) Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu zapisanymi w odrebnych przepisach.

5) Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

6) Szkota, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong jego wizerunku zgodnie z zapisami w odrebnych dokumentach.

§3
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA SZKOLY

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ukierunkowane na poprawe¢ jakosci pracy, oraz
eksperymenty pedagogiczne, stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia w szkole.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatah.

. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,

wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci koniecznych do ukonczenia danego typu
szkoty oraz warunkow przeprowadzenia sprawdzianu zewnetrznego.

. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA
§4
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4)
5)

Rada Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§5
DYREKTOR SZKOLY

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w szkole.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6dlnosci za:

)
2)

3)
4)

)

6)

7

8)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Szczegblowe =zasady organizacji ksztalcenia na odleglos¢ zawiera Aneks do
Regulaminu Organizacji Ksztalcenia na Odleglos¢ w Szkole Podstawowej Nr 36
im. Juliana Tuwima w Zabrzu.

Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny. Zgodnie z Regulaminem Pracy Nauczyciela dokonuje
oceny jego pracy. W przypadku powotania na stanowisko dyrektora osoby niebedace;
nauczycielem, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w szkole;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imilodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko inumer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zostaé

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ Sa
WICEDYREKTOR SZKOLY

. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Funkcje

Wicedyrektora powierza 1 odwotuje z niej Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

. Do zakresu obowiazkow Wicedyrektora nalezy:

1) udzial w tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa 1 oczekiwaniami spotecznymi;

2) udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych szkoty, udzielanie fachowej 1 merytorycznej pomocy i inspirowanie

do tworczej 1 innowacyjnej dzialalnosci, wymiana dos$wiadczen, wdrazanie
skutecznych rozwigzan, stuzacych realizacji przyjetych zadan;

3) wspoluczestniczenie w organizowaniu badania jako$ci pracy szkoty oraz
przeprowadzanie badania jakos$ci pracy szkoty;



4) inspirowanie i koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami;

5) kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli (szczeg6lnie dzienniki
lekcyjne);

6) opracowywanie tygodniowego podziatu godzin w danym roku szkolnym;

7) organizowanie zast¢pstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych itp.;

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

9) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu rozwoju i1 podnoszenia
kwalifikacji;

10) czuwanie nad prawidlowa realizacja przyjetych zadan zawartych w Statucie Szkoty;
11) prowadzenie dokumentacji Wicedyrektora;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§6
RADA PEDAGOGICZNA

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkolty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow;

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkotly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$ciag glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw), atakze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§7
RADA RODZICOW
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym  okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zRada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, opracowanych w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu zorganem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicoéw.

§8
RADA SZKOLY

. W szkole dziala Rada Szkoty. W sktad Rady Szkoly wchodzi: 3 przedstawicieli rodzicow

wybranych na ogélnym zebraniu rodzicow; 3 przedstawicieli nauczycieli wybranych przez
Rade Pedagogiczng oraz 3 przedstawicieli uczniow klas 7 1 8 wybranych przez ogot
uczniow.

. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Rada Szkoty dziala w oparciu o swdj Regulamin, ktory okresla:

1) sposéb tworzenia Rady, kadencj¢, wybor organow Rady;

2) sposob powotywania i odwotywania cztonkow Rady, kompetencje organéw Rady;
3) tryb podejmowania uchwat;

4) zakres prowadzenia gospodarki finansowe;.

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalenie statutu szkoty i jego zmian;

2) przedstawianie wnioskdOw w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkow
specjalnych;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) wystepowanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

5) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

6) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu szkoly i wystepowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, wojewodzkiej rady
oswiatowej, W szczegdlnosci w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych.

§9
SAMORZAD UCZNIOWSKI
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$Sciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§10
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
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. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych
podjecia szybkich decyzji w terminie 7 dni.

. Organy szkoty dziataja na zasadzie partnerstwa i wspolpracy. Decyzje w sprawach
organizacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoty, a w sprawach wychowania 1 nauczania Rada
Pedagogiczna.

Spory mi¢dzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

6. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw jest

dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly. Konflikty pomiedzy organami szkoty
rozstrzygane s na drodze negocjacji.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewngtrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

§11
STOWARZYSZENIA I INNE ORGANIZACJE

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg¢, o ktorych mowa
w §11, ust.l, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly okreslajg regulaminy dziatalnos$ci tych organow.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia zurzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w § 7 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktéorej mowa wust.5, oraz za zgodg organu
prowadzacego szkole, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podzialu, o ktorym mowa
w ust. 5, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6,
w szkole, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 inie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajecé.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoly ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktorym mowa
w ust. 9.

W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

. Zajecia wymienione wust. 15 pkt3, 415 mogg by¢ prowadzone takze zudzialem

wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII
szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa wust. 15 pkt6, sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 15 pkt 4.

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych, bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych, wchodzacych w sklad organizacji
zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane sa zajg¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczeh nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Szkota, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ oddziaty sportowe oraz oddzialy
z rozszerzonym jezykiem angielskim, zorganizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ oddzialy przedszkolne,
zorganizowane zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dla uczniéw klas III mogg zosta¢ zorganizowane ,,zielone lekcje”.

Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W tych dniach szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze
1 informuje o nich rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 ucznidéw.

W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dla kazdego
oddziatu dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady
prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin ,Zasady funkcjonowania
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33.

dziennika elektronicznego” oraz ogolne przepisy regulujagce zasady prowadzenia
dokumentacji szkolne;.

Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§13

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
(postugujacych si¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowe;;
2) nauki wlasnej historii 1 kultury.
Szkota moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych:

1) nauke¢ geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢
narodowa;

2) zajgcia artystyczne lub inne zajecia.

Nauke jezyka mniejszos$ci narodowej lub grupy etnicznej organizuje dyrektor szkoty na
pisemny wniosek, sktadany do 20 wrzesnia — na zasadzie dobrowolnos$ci — przez rodzicéw
lub prawnych opiekunow dziecka.

1) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14 dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko
z calego okresu nauki w szkole.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci, nauki
jezyka regionalnego 1 nauki wtasnej historii 1 kultury. O$§wiadczenie w formie papierowej
sktada si¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego
dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$§wiadczenia jest rdwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu
ucznia w nauce jezyka mniejszo$ci, nauce jezyka regionalnego i nauce wilasnej historii
1 kultury.

Jezeli w szkole nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci
narodowej lub grupy etnicznej z powodu zbyt matej liczby zgloszonych uczniow lub braku
nauczyciela, dyrektor szkoty przekazuje list¢ uczniow zgloszonych na nauke tego jezyka
organowi prowadzacemu szkole¢ publiczng, ktory uwzgledniajac mozliwosci
komunikacyjne, organizuje mi¢dzyszkolne zespoly nauczania.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikéw 1 wszystkich pozostatych osdb przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Rejestrator 1 podglad
kamer znajduja si¢ w sekretariacie szkoty. Monitoring wizyjny moze obejmowaé
1 rejestrowac tylko obiekty wewnatrz szkoty i najblizszego jej otoczenia, bez naruszenia
intymnos$ci mieszkancow sasiednich zabudowan. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni,
zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sa okreslone w Procedurze wykorzystania
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monitoringu wizyjnego. Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest
osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

7. Osoby odwiedzajace szkole¢ w charakterze interesantow wpisywane sg do odpowiedniej
dokumentacji i maja obowigzek okazania portierowi dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, zgodnie z Regulaminem przebywania w szkole osdb postronnych.

8. W szkole moze funkcjonowaé oddziat dwujezyczny tworzony na poziomie klasy VIL

9. Oddziat dwujezyczny to oddziat, w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach:
polskim oraz obcym nowozytnym bgdacym drugim jezykiem nauczania. Prowadzone w
dwoch jezykach sa, co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych
jezyk polski, czg¢s¢ historii dotyczacej Polski i cze$¢ geografii dotyczacej geografii Polski,
w tym, co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdod zaje¢ obejmujacych:
biologi¢, chemie, fizyke, cze$¢ geografii ogolnej, cze$¢ historii powszechnej lub
matematyke.

10. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujacych
nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego
jezyka nauczania, a takze wymagania ksztalcenia dwujezycznego oraz dwukulturowego.

11. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu przedszkola, oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§14
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. Oddziat Przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 36 im.
Juliana Tuwima w Zabrzu, ktory sprawuje bezposredni nadzér nad praca Oddziatu.
Oddzial Przedszkolny miesci si¢ w sali wyposazonej odpowiednio do realizacji zadan.

2. Cele Oddziatu Przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) dbanie o rozwoj psychofizyczny i spoleczny dziecka oraz wyposazenie go w zasob
wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjgcia nauki
w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
1 normami postgpowania, a takze poczucia odpowiedzialnosci za wilasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i1 opiekunczej roli rodziny w $cistym wspotdziataniu
Z nia,

5) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
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6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

3. Zadania Oddzialu Przedszkolnego:

4.

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnigtego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Oddziale;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju dziecka.

Organizacja pracy Oddziatu Przedszkolnego:

1) Edukacja, opieka 1 wychowanie w Oddziale Przedszkolnym sa bezptatne w zakresie
podstawy programowej tj. 5 godzin dziennie.

2) Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania 1 ksztalcenia przedszkolnego wybranego z zestawu
programow nauczania 1 wychowania w przedszkolu.

3) Do Oddziatu Przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
4) W pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci szescioletnie.

5) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

6) Liczba dzieci w Oddziale nie moze przekraczaé 25.

7) Za zgoda organu prowadzacego czas pracy Oddziatu Przedszkolnego moze by¢
dostosowany do potrzeb dzieci i rodzicow.

8) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

9) Szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, ustala
nauczyciel prowadzacy, na podstawie ramowego rozktadu dnia.

10) Dziecko moze odbiera¢ ze szkoty osobiscie jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych
lub osoby, upowaznione przez rodzicow/opiekunow prawnych pisemnym
o$wiadczeniem, znajdujacym si¢ w dokumentacji szkoly. Osoby upowaznione przez
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rodzicow/opiekunéw prawnych ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu odebrania go ze szkoty.

5. Obowiazki nauczyciela:

1) Nauczyciel Oddzialu Przedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2) Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz opiekuncza
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

4) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

5) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnoSci
1 zainteresowania.

6) Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

7) Nauczyciel wspiera rozw¢j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i1 przyrodnicze;.

8) Nauczyciel odpowiada za stan oraz wykorzystanie sprzetu i pomocy stanowigcych
wyposazenie Oddziatu.

9) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunéw prawnych do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w Oddziale Przedszkolnym 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

6. W Oddziale Przedszkolnym za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest nauczyciel
logopeda.

1) Zadaniem nauczyciela logopedy zatrudnionego w Oddziale Przedszkolnym jest
w szczegblnosci:

a) diagnoza polegajaca na rozpoznawaniu zaburzen 1 zaklécen komunikacji
jezykowych u dzieci uczeszczajacych do Oddzialu Przedszkolnego poprzez
przeprowadzanie przesiewowych badan mowy, zdiagnozowanie logopedyczne
1 udostepnianie wynikow badan rodzicom dzieci;

b) terapia polegajagca na usuwaniu, likwidowaniu wszelkich zaktocen i1 zaburzen
jezykowych oraz pomoc w przezwyci¢zaniu probleméw dzieciom z trudno$ciami
komunikacyjnymi.

2) Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem zgode na
diagnoze logopedyczng oraz na uczestnictwo dziecka w zajeciach z logopeda.
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3) Na zajecia dziecko przyprowadzane jest przez rodzicoOw o wyznaczonej wczesniej
godzinie wedlug harmonogramu ustalonego przez logopede.

4) Zajecia odbywaja si¢ indywidualnie lub wyjatkowo w matych grupach do czterech
0sob.

§ 15
MEDIACJE ROWIESNICZE

. Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

[

. Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice majg prawo do mediacji.
. Mediacje maja priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

N A W N

. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji 1 edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje i kwalifikacje
Mediatora Szkolnego.

6. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby.

7. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora.

8. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru lub
organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych
w tej szkole.

9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegodlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

10. W konfliktach pomigdzy wuczniami priorytet majg mediacje rowiesnicze. Rada
pedagogiczna wraz z dyrektorem okreslajg zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu
szkoty lub dziatan nieetycznych, ktore mogg by¢ kierowane do mediacji rowiesniczej.

11. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi szkoty
protokét, w ktérym oznacza miejsce 1 czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko
(nazwe) 1 adresy stron, imi¢ 1 nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji.
Protokot podpisuje mediator.

12. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zalacza
si¢ do niego. Strony podpisuja ugode. Niemozno$¢ podpisania ugody mediator stwierdza
w protokole.

13. Dyrektor szkoly przechowuje protokoly z mediacji 1 chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powolywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje
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14.

15.

16.

wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym —
o ile nie zostaly one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugdd, jednak

nie mogg sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢
zrozumiate, nie mogg zawiera¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego.
W przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka. Dyrektor
szkoty ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich skutki
prawne — co dokumentuje w formie pisemne;j.

Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i1 przebiegu
mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183
ind. 1-15 kodeksu postepowania cywilnego.

Dla rozwoju kompetencji ucznidéw i trwatosci ugdd zawieranych przed mediatorem szkota
wspiera rozw0j inicjatyw mediacyjnych, a szczegdlnie w obszarze mediacji réwiesniczych
— prowadzi kluby lub os$rodki mediatorow szkolnych, rowiesniczych, mtodziezowych.
W razie braku mozliwos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego.

§15
BIBLIOTEKA SZKOLNA
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia iudostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;

3) rodzice (prawni opiekunowie).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podr¢czniki zgodnie z Regulaminem wypozyczania podrecznikdéw
lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uzytkownicy w okresie prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej
szkoty.
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5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas
zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

7. Zasady korzystania z internetowego centrum informacji multimedialnej biblioteki szkolne;j
okresla Regulamin ICIM

8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad zbiorami biblioteki, gromadzenie, opracowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow biblioteki;
3) rozwijanie czytelnictwa;
4) przygotowanie uczniow do korzystania z informacji naukowe;j;
5) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérdd uczniow.
9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkotly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
§16
SWIETLICA

Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla ucznidw klas I - VIII, ktorzy
pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) - na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow);

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wigcej niz 25 uczniow.

. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) realizacja planu zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych wedtug tygodniowego rozktadu
zajec,

2) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

4) opracowanie plandw pracy swietlicy,

5) opracowanie harmonogramu imprez 1 konkursow S$wietlicowych oraz ich
przeprowadzanie,

6) dbanie o wypoczynek dzieci po zajeciach lekcyjnych,

7) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

8) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow,
9) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

10) rozpoznawanie potrzeb uczniow 1 udzielanie im pomocy Ww przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

11)stuzenie wuczniom szkoly pomoca w rozwigzywaniu probleméw osobistych
1 zwigzanych z nauka,

12) petnienie dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdéw,

13) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoly 1 rady
pedagogicznej,

14) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej w tym w jej zespotach i komisjach,
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15) wspotdziatanie z wychowawcami w organizowaniu imprez kulturalno-o$wiatowych,
16) czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych,

17) reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz.

6. Czas pracy $wietlicy ustalany jest we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

10.

11.
12.

[

Swietlica posiada oddzielna sale do zajeé S$wietlicowych, oddzielna jadalnie oraz
mozliwo$¢ korzystania z sal lekcyjnych po skonczonych zajeciach lekcyjnych.

Prawa 1 obowigzki ucznia korzystajacego ze S$wietlicy okresla Regulamin $wietlicy,
z ktorym zapoznawani sg wychowankowie i ich rodzice. W przypadku nie przestrzegania
regulaminu uczestnik zaje¢ moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw uczeszczajacych do
swietlicy.

Swietlica prowadzi odptatne dozywianie dzieci w formie dwudaniowego obiadu.
Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotle.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej:
1) wszyscy uczniowie mogg korzysta¢ z dozywiania w stoldwce szkolnej;
2) w czasie wydawania obiadow, dyzury w stotowce petni nauczyciel dyzurujacy;

3) korzystajacych z ushug stotowki obowigzuje zachowanie porzadku, kultury i ciszy
w czasie spozywania positkoOw oraz przestrzeganie Regulaminu stotowki szkolne;j.

Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zywieniem dzieci.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych.

§17
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

Szkota przyjmuje stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
o kierunku pedagogicznym na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
z poszczegllnymi nauczycielami, a zaktadem delegujacym praktykanta.

Student — praktykant moze przebywa¢ na terenie szkoly 1 uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych zgodnie z programem praktyki, na podstawie podpisanego porozumienia
z Dyrektorem.

Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowigzki.

§ 18
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

. Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego na odlegto$¢:

1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sa
w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie 1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych
przepisOw prawa;
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2) organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ okresla szczegdlowo
dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa
oraz mozliwosci technicznych i1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage
mozliwo$ci 1 potrzeby ucznidow i ich rodzicow;

3) podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddzialu/grupy realizujacej zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor okresla
szczegblowa okresowag organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres
realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania;

4) ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materiatow edukacyjnych, wskazanych przez nauczyciela;

5) szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umyslowego w ciagu
dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec,

g) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania

przez nauczycieli 1 uczniow,

h) bezpieczenstwo i1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia si¢.

6) dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania;

7) dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty;

8) dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzgtu niezbednego do realizacji przez
ucznia 1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia obowigzkowe:
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1) podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie
ksztatcenia na odleglos¢ jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie;

2) zajecia obowiagzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas nauczania na
odlegtos¢;

3) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane jako
lekcje online, poprzez wykorzystanie platformy Microsoft 365, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  aplikacji  Teams, narzedzia informatycznego. Moga by¢
w szczegblnosci realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow w postaci elektronicznej dostgpnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej 1 Okrggowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i1 urzedow,

b) materialdow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewiz;ji
publicznej i radiofonii,

¢) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

d) dziennika elektronicznego,

e) informacji 1 materialdéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty,
f) podrecznikdw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow,

g) wydrukowanych przez Szkole¢ materialow dla uczniow.

4) udziat ucznidéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan 1 prac s3 obowigzkowe;

5) brak obecno$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢
uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego;

6) informowanie uczniéw 1 rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach bedzie nastepowato za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rddrocznych
irocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanej
srédrocznej i rocznej ocenie z zachowania, w terminie i formie okre§lonych w Statucie
Szkoty.

3. Sposoéb 1 tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania:
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1) do bezposredniego sposobu komunikacji z rodzicami i uczniami szkola bedzie
wykorzystywac: dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia, platform¢ Microsoft 365
do zdalnej nauki oraz stuzbowe adresy e-mailowe nauczycieli. Tymi drogami bedzie
przekazywana informacja o sposobach realizacji podstawy programowej, metodach
monitorowania postepéw uczniéw, weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci oraz
formach przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg;

2) w przypadku uczniow, ktérzy majg ograniczony dostep do komputera lub/i Internetu,
wychowawca klasy jest zobowigzany do nawigzania kontaktu telefonicznego
i przekazania ustnej informacji na temat realizowanych w danym dniu tresci
nauczania oraz udzielenia uczniowi niezbednych informacji 1 wskazoéwek;

3) uczen, ktéry nie ma mozliwosci realizowania zdalnej nauki w domu, moze przebywac
w szkolnej §wietlicy pod opieka wyznaczonych nauczycieli i korzystajac ze sprzgtu
szkolnego, uczestniczy¢ w lekcjach online;

4) wychowawcy S$wietlicy, pedagog i nauczyciele wspdlorganizujacy ksztalcenie sg
dostepni dla ucznidow oraz ich rodzicéw, udzielaja che¢tnym uczniom porad
i wskazowek dotyczacych organizacji pracy wlasnej oraz pomagaja im
w pokonywaniu trudno$ci w nauce, a takze motywuja 1 udzielaja im niezbednego
wsparcia;

5) formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniac¢
zalecenia wynikajace z w/w dokumentéw (m.in. wydtuzenie czasu pracy);

6) uczniowie oraz rodzice uczniow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym majg
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia od nauczyciela wspomagajacego przy realizacji
zadanych tresci;

7) dyrektor szkoty, w ramach mozliwosci, organizuje dla uczniow klas VIII konsultacje
indywidulane lub grupowe z przedmiotdw, z ktorych uczen przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

4. Sposob wspodlpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspoOtpracy
z uczniami 1 rodzicami:

1) dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami;

2) istotne problemy zglaszane przez ucznidow czy rodzicoéw powinny by¢ kierowane do
dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez dyrektora poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia oraz pocztg
elektroniczng;
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4) nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty;

5) mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odleglosé, za pomoca
platformy Teams (obecno$¢ nauczycieli podczas takiej rady pedagogicznej bedzie
sprawdzona poprzez odczytanie listy 1 zapisanie przez protokolanta obok nazwiska
uczestnika obecnosci podczas takiego spotkania);

6) nauczyciel, ktoéry nie ma dostepu do komputera i/lub Internetu, powinien o tym fakcie
bezzwtocznie poinformowac dyrektora szkoty;

7) konsultacje ucznia i rodzica z nauczycielem odbywaja si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz aplikacji Teams.

5. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach:

1) lekcje z poszczegdlnych przedmiotow odbywaja si¢ online zgodnie z planem lekcji,
obowigzujacym przed przejSciem na zdalny system nauczania. Jednostka lekcyjna
trwa 30 minut, 15 minut nauczyciel przeznacza na indywidualne konsultacje
z uczniami, wyjatek stanowia lekcje jezyka angielskiego i matematyki w klasach
dwujezycznych, gdzie lekcja trwa 45 minut;

2) zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i1 etap
edukacyjny;

3) nauczyciel, planujac prace z uczniami, powinien uwzgledni¢ rowniez prace
z zeszytem, podrecznikiem, kartami pracy oraz zeszytem ¢wiczen (o ile specyfika
przedmiotu na to pozwala) tak, by przestrzega¢ zaleceh medycznych odnos$nie czasu
korzystania z urzadzen dla danej grupy wiekowe;.

6. Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty:

1) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odnotowywania tematu lekcji
w dzienniku elektronicznym, sprawdzania obecno$ci ucznia oraz wpisania
planowanych lekcji online w kalendarzu na platformie Microsoft 365 stanowiagcym
integralng cze$¢ aplikacji Teams oraz w Terminarzu w dzienniku elektronicznym
LIBRUS.

7. Spos6b monitorowania postepow ucznidw, weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci:

1) podczas pracy na odlegto$¢, kazdy nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia
z zadawanych prac i sprawdza¢ jego wiedzg;

2) podczas lekcji online nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian, wykorzystujac
dostepne formy, np. platforme testportal.pl;
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3) monitorowanie i sprawdzanie wiedzy ucznia oraz jego postepéw w nauce odbywa si¢
zdalnie poprzez odsylanie prac w terminie wyznaczonym przez nauczyciela oraz
rozmowy z uczniami podczas lekcji online;

4) wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny pozostaja zgodne z zapisami
niniejszego Statutu;

5) wszystkie oceny sg na biezagco wpisywane do dziennika elektronicznego, a rodzic ma
obowigzek systematycznie si¢ z nimi zapoznawac;

6) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia w czasie zdalnego nauczania majg wageg 1,
w komentarzu do oceny wpisuje si¢ ,,zdalne ocenianie”;

7) przy wystawianiu ocen obowigzuje przyjeta i dotychczas stosowana w szkole skala
ocen;

8) uczen za systematyczng pracg i zaangazowanie moze otrzymaé punkty z zachowania
(plus 1 punkt za kazdy dzien systematycznej pracy);

9) szczegdtowe zasady oceniania zachowania zostaly zawarte w odrebnym dokumencie
Aneks do wewngtrzszkolnego systemu oceniania zachowania w Szkole Podstawowej
nr 36 im. Juliana Tuwima w Zabrzu w czasie ksztalcenia na odlegltos¢;

10) wychowawcy monitoruja zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniow z takiej
formy nauki.

8. Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania na odlegtos¢:

1) jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:

a) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
b) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
¢) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

d) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru,

e) dzialalno$¢ Samorzadu Szkolnego,
f) dziatalnos¢ stotowki szkolne;.

2) o szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych w
ust. 1) decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegodlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow;

3) jezeli zajgcia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1) pkt a)-e) nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem;
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4) o udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi, ktorych obowigzuje Regulamin etyki zawodowe;.

. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okre$laja odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikdéw szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikoéw szkoty okresla
Dyrektor.

. Wicedyrektor Szkoly dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) Planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole ipoza jej
terenem, w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng;
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8.

10.

11.

12.

13.

7) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) wspotdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania ucznidw zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunoéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu
nauczania iuzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
1 rozwoju;

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizacja jej postanowien i uchwat;

10) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1ippoz.,, obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 7:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) iucznidw z obowigzujacymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktérym si¢ opiekuje, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

4) wspoldziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami, w celu uzyskania wszechstronne;j
pomocy dla uczniéw oraz doradztwa dla rodzicow (prawnych opiekunoéw).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami), w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspoéldzialania zrodzicami (prawnymi opiekunami), zwlaszcza okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow (prawnych opiekunéw) pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
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14.

15.
16.
17.

18.

19.

4) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca spotyka si¢ zrodzicami ucznidow (prawnymi opiekunami) na
wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w okresie.

O terminach spotkan z rodzicami decyduje Dyrektor Szkoty.
Informacje o wywiaddéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob przyjety w szkole.

W wywiadéwkach moga réwniez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawca danej
klasy.

Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:
1) poznanie warunkow Srodowiskowych uczniow;

2) kontakty zrodzicami (prawnymi opiekunami) wedlug harmonogramu spotkan,
aw szczegolnych przypadkach wedhlug potrzeb - indywidualne rozmowy z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

3) wspolprace zpedagogiem oraz innymi specjalistami w przypadku wystapienia
trudno$ci w uczeniu si¢ lub zachowaniu uczniow.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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21

22

23.

24.

25.

26.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) koordynowanie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoly moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespdt nauczycieli do

realizacji zadan szkoty.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
tego zespotu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikoéw szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rdwniez osoby nie bedace
pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji
1 obstugi, ktorych zadania okresla Dyrektor Szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:
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a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci dla osob
ze szczegoblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy
z nauczycielami,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

2) wspodtpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania, realizacji i ewaluacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom.

27. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci 1 uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

28. Kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu pracy, co najmniej raz sprawdzi¢ w dzienniku
elektronicznym na swoim koncie WIADOMOSCI i OGLOSZENIA oraz systematycznie

udziela¢ na nie odpowiedzi.
Nadzor i nauczyciele odczytuja WIADOMOSCI w godzinach swojej pracy (8:00-16:00).

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§19

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty nie dluzej niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

2. Obowiazek szkolny uczen realizuje poprzez uczgszczanie do szkoty, w obwodzie ktorej
zamieszkuje lub na wniosek opiekundéw dziecka w innej szkole lub poza szkots.

3. Dyrektor Szkoly moze przyjac ucznia z innej szkoty w miarg posiadanych wolnych miejsc:

1) w przypadku zapisu ucznia do I klasy decyduje data zgtoszenia — podania rodzicow
rozpatrywane s3 wedtug kolejnosci zgtoszen;

2) dzieci spoza rejonu przyjmowane sg, gdy rodzice udokumentujg miejsce zatrudnienia
lub fakt zamieszkiwania w obrebie rejonu najblizszej rodziny ucznia (np. babcia,
dziadek);

3) w przypadku ucznidéw klas starszych warunkiem przyjecia jest co najmniej dostateczna
srednia ocen na $wiadectwie rocznym lub zaswiadczeniu z potrocza oraz co najmniej
ocena dobra z zachowania.

4. Zapisu dziecka do klasy I dokonuje Dyrektor Szkoty na rok przed rozpoczeciem przez
dziecko obowigzku szkolnego, w terminie do 30 kwietnia.

5. W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor Szkoty moze, po zasiggnigciu opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej oraz po konsultacji lekarza, pedagoga, psychologa i na
wniosek rodzicoOw (opiekunodw) zezwoli¢ na:

1) odroczenie ucznia na okres 1 roku z obowiazku szkolnego;

2) przyjecie dziecka, ktore nie odbylo rocznego przygotowania przedszkolnego, rok
wczesniej do szkoty.

6. Zasady tworzenia klas pierwszych:
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1) Klasy w miar¢ mozliwosci sg rownoliczne;
2) Podziatu uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty;

3) Rodzice majag prawo do wyboru klasy. Fakt ten zglaszaja na pismie do Dyrektora
Szkoty. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen z zachowaniem zasady zawartej w pkt.1).

§ 20
ZASADY REKRUTACJI

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmuje
si¢ z urzedu.

1) Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkale poza jej obwodem
przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami oraz na podstawie okreslonych kryteriow.

2) Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. Wniosek
o przyjecie do szkoty sklada sie¢ do Dyrektora Szkoty. Wniosek dostepny jest
w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoly.

2. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do
szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoly jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkola, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci
nastepujacych kryteriow:

Kryterium Punktacja

Rodzenstwo uczeszcza do szkoty 16 pkt

Kontynuacja nauki po odbyciu rocznego przygotowania wychowania | 8 pkt
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym przy SP 36

Osoby upowaznione przez rodzicow do sprawowania opieki nad dzieckiem | 4 pkt
mieszkaja w obwodzie szkoly

Miejsce pracy co najmniej jednego rodzica znajduje si¢ w obwodzie szkoly 2 pkt

3. Dokumentami niezb¢dnymi do potwierdzenia kryteriow o ktéorych mowa w ust. 2, s3
oswiadczenia rodzicow, odpowiednio oraz upowaznienie i zgoda o:

1) uczgszczaniu rodzenstwa kandydata do szkoty;

2) realizowaniu przez kandydata wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
przy SP 36;

3) zamieszkaniu w obwodzie szkoly krewnego lub innej osoby, upowaznionej przez
rodzicow, do sprawowania opieki nad kandydatem w drodze do i ze szkoty oraz
upowaznienie do sprawowania tej opieki, a takze zgoda osoby upowaznionej do
sprawowania opieki nad kandydatem;

4) usytuowaniu miejsca pracy co najmniej jednego rodzica kandydata w obwodzie szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.
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1) Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie wnioskow oraz sprawdzenie ich i dolaczonych zatacznikéw pod
wzgledem formalnym i merytorycznym,

b) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,

c) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2) Po zakonczeniu prac komisji rekrutacyjnej do publicznej wiadomosci podawane sa
wyniki postgpowania rekrutacyjnego, w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych. Po ogtoszeniu listy rodzice/prawni opiekunowie maja siedem dni
na uzupetnienie dokumentow.

3) Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w wyznaczonym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow uprawniajaca do przyjecia.

4) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
jest okreSlany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

5) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty.

6) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica z ww.
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg
punktéw uprawniajacg do przyjecia oraz liczbe punktow uzyskang przez kandydata w
wyniku postgpowania rekrutacyjnego.

7) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

8) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoly stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

. Do dopekienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowiazani sa
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

. Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej obwodowej polega na:

1) pobraniu ze strony internetowej lub z sekretariatu szkoty formularza zgloszeniowego
do klasy I,

2) wypelnieniu, podpisaniu i ztozeniu formularza w sekretariacie szkoty.
. Terminarz rekrutacji

1) Nabor do klasy pierwszej prowadzony jest w terminach podanych przez szkole do
publicznej wiadomos$ci. O terminach, o ktorych mowa w pkt. 1 rodzice zostaja
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poinformowani na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej w szkole.
Szczegotowe terminy podane sa3 w Regulaminie rekrutacji. Informacje o zasadach
naboru mozna uzyskac¢ osobiscie lub telefonicznie w sekretariacie szkoty.

Od poczatku stycznia do konca
marca

Zglaszanie dziecka do szkoly rejonowej (sktadanie deklaracji
woli uczeszczania do SP 36)

Od poczatku marca — przez 6
tygodni

starajacych sie
o przyjecie dziecka do klasy pierwszej szkoly podstawowej —

Przyjmowanie wnioskéw od rodzicow

dotyczy kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty

Druga potowa kwietnia

Posiedzenie komisji rekrutacyjne;j

Ostatni roboczy dzien kwietnia

Wywieszenie listy kandydatow zakwalifikowanych i nie
zakwalifikowanych

Drugi tydzien maja

Wywieszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

7 dni od wywieszenia listy

Rodzice kandydata moga wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

kandydatow  przyjetych 1| z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
nieprzyjetych kandydata do danej szkotly

7 dni od otrzymania | Rodzice mogg sktada¢ odwotania od rozstrzygniecia komisji
uzasadnienia  odmowy  od | rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoly, ktory ma 7 dni na

Komisji Rekrutacyjnej

odpowiedz

Pierwszy tydzien czerwca Podanie do  wiadomosci listy dzieci  przyjetych
1 nieprzyjetych
Od drugiego tygodnia czerwca | Rekrutacja uzupelniajaca — w przypadku dysponowania

do 31 sierpnia

wolnymi miejscami

9. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzgdu.

1) Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Zasady rekrutacji do oddzialu dwujezycznego utworzonego w klasie VII szkoty

podstawowe;:

1) Przyjmuje si¢ uczniow:

a) w pierwszej kolejnosci ucznioéw tej szkoty;

b) jesli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, do oddzialu mogg zosta¢ przyjeci

uczniowie, ktoérzy nie sa uczniami szkoty;

¢) otrzymali promocj¢ do klasy VII;

d) uzyskali

pozytywny  wynik

sprawdzianu  predyspozycji  jezykowych
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przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng szkoty.
2) W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych powyzsze warunki sg brane
pod uwage Iacznie nastepujace kryteria:
a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
b) wymienione na §wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;
¢) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
3) W przypadku réwnorzgdnych wynikow lub, jezeli oddzial dwujezyczny, nadal dysponuje

wolnymi miejscami, sg brane pod uwage nastgpujace kryteria, ktore maja jednakowa
warto$¢ — 1 pkt.:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow;

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.

11. O terminach postgpowania rekrutacyjnego do klasy dwujezycznej oraz terminach
rekrutacji uzupetniajgcej rodzice zostajg poinformowani na stronie internetowej szkotly
oraz tablicy informacyjnej w szkole. Szczegétowe terminy podane sa w Regulaminie
rekrutacji. Informacje o zasadach naboru mozna uzyska¢ osobiscie lub telefonicznie
w sekretariacie szkoly.

§21
UCZNIOWIE Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia — z urzedu.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddzialu klas II - VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II - VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
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4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;
3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych

dla obywateli polskich.

7. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6 sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

8. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granica.

§22
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wtym z pomocy
materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
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11) ztozenia skargi.

2. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie 1 odrebnych przepisach.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
w szczegolnosci:
1) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych iw zyciu szkoly;
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac prace
domowe, zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywac polecenia nauczycieli, zachowywac¢ tad i porzadek,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw; przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole;

6) dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole, sporzadzone przez rodzica
(prawnego opiekuna), w terminie do 7 dni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie
przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminow;

7) przestrzega¢ Regulaminu bezpiecznego spedzania przerw.
4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen komunikacyjnych i rejestrujacych dzwigk lub obraz. Podczas przerw
uczeh ma prawo skorzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w uzasadnionych
przypadkach w obecnosci nauczyciela. Uczen posiadajacy telefon komdrkowy osobiscie
telefonuje do rodzicow z wlasnego aparatu w obecnosci pracownika szkoty
1 powiadamia ich o swoim niewlasciwym zachowaniu;

2) za zgoda nauczycieli uczacych, uczniowie przybywajacy z zagranicy, nie witadajacy
jezykiem polskim, majag mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty celem uzycia ttumacza Google do momentu
nabycia kompetencji umozliwiajagcych swobodne porozumiewanie sie¢.

5. Uczniom zabrania si¢ przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi i przedmiotow, materiatow
fatwopalnych, wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, a takze papieroséw,
zapalek, zapalniczek, alkoholu 1 narkotykow.

6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas planowych zaje¢ szkolnych.

7. Uczniowie moga si¢ zwolni¢ z lekcji wylacznie na prosbe rodzicéw lub opiekunow.
Zwolnienie w formie pisemnej przedkladaja wychowawcy Iub nauczycielowi
prowadzacemu dang lekcj¢. Rodzice moga takze osobiscie zwolni¢ swoje dziecko.
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10.

Za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez ucznia do szkoty (np. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, odtwarzacze CD i MP, tablety itp.) szkola nie odpowiada.

Uczniowie klas IV-VIII w czasie przerw nie przebywajg w klasach. Sale podczas przerw
sa zamykane.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen ma obowigzek wklada¢ odpowiedni stroj
sportowy: koszulka na zmiang, krotkie spodenki lub dres, adidasy lub ,halowki” na
podeszwie, ktora nie rysuje podtoza. Niedopuszczalne jest noszenie bizuterii podczas
¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego. Fryzura powinna umozliwia¢ wykonywanie
wszystkich ¢wiczen podczas lekcji.

11. Kazdy uczen posiada swoj stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

12. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

13. Uczen zobowiazany jest przestrzega¢ zasad zawartych w dokumencie Szkolny dress code.

14. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

15. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie 1 wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) wybitne osiagnigcia i prace spoteczng.

16. W szkole sg udzielane nastepujace nagrody:

17.

18.

19.

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora;

3) dyplom;

4) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow).

Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia (prawnych opiekundéw) o przyznane;j
mu nagrodzie.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
wnie$¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody przez ucznia.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia stosuje si¢
nastepujace kary:

1) ustne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) okresowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i1 szkolnych; okresowy zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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4) nagana wychowawcy klasy;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie do rownorzednej klasy.

20. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

21. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

22. Kary stosowane wobec uczniow wymienione w ust. 19 pkt 2, 51 6 sg wrgczane uczniowi
na piSmie w obecnosci jego rodzica. Jesli nie jest to mozliwe wychowawca powiadamia
rodzicow o zastosowanej karze z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na druku kary,
najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary uczniowi.

23. Druk kary zawiera:

1) tytul, ktory jest rodzajem kary,

2) podstawe prawng zastosowanej kary,

3) dane ucznia:

a) imie, nazwisko,

b) klase,

c¢) dat¢ i miejsce urodzenia,

d) miejsce zamieszkania,

e) imiona i nazwisko rodzicow,
fywskazanie za co uczen otrzymuje kare,

g) podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy oddzialu i1 Dyrektora szkoty

(w przypadku nagany Dyrektora szkoty),

h) wskazanie zmiany zachowania ucznia,

i)pouczenie o trybie odwotawczym od kary.

24. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1)

2)

3)
4)

Od upomnienia wychowawcy klasy lub nagany wychowawcy klasy wreczonej
uczniowi na pis$mie, upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wregczenia tego upomnienia lub
nagany. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego 1 z nauczycielami uczacymi rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
1 postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ karg,
¢) zawiesi¢ warunkowo kare.

Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni roboczych od wptynigcia
odwolania;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy
klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

5) od nagany Dyrektora Szkoly wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoty, w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia uczniowi nagany Dyrektora Szkoty;

6) odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania;

8) uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

W przypadku zlozenia odwotania przez niepeinoletniego ucznia szkoty, Dyrektor Szkoty
powiadamia rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do
ktorej uczeszcza uczen.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty, na wniosek
Dyrektora Szkoty.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze wnioskowaé, gdy uczen:
1) notorycznie lamie przepisy regulamindéw szkolnych;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo;

4) podejmuje $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

5) rozprowadza badZ uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;

6) swiadomie fizyczne 1 psychiczne zngca si¢ nad czlonkami spotecznos$ci szkolnej lub
narusza ich godnos$¢, uczucia religijne lub narodowe;

7) dopuscit sie¢ dewastacji 1 celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy, wytudzen,
szantazu, przekupstwa lub czyndéw nieobyczajnych;

8) za zachowania wymienione w pkt. 1) — 7) otrzymat kary przewidziane w § 22 ust. 19,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow.

Whniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i1 opisywacé nie tylko wykroczenia
ucznia, ale takze podejmowane przez szkol¢ dziatania i ich efekty.

Rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Kuratora O$wiaty.

Ucznia skresla si¢ z listy uczniéw w dniu ukonczenia przez niego 18 lat.

Przed skresleniem z listy ucznidéw Dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze uczgszcza¢ do szkoty dluzej, jezeli wyrazi na
to zgod¢ Rada Pedagogiczna.

Skresleniu z listy uczniow Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, wskazujac w razie koniecznosci szkotg, w ktérej moze on
kontynuowac¢ nauke.

Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.
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35

. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu przez

Radg¢ Szkoty.

§23

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU EAMANIA PRAW
UCZNIA PRZEZ UCZNIA LUB
PRACOWNIKA SZKOLY ORAZ ICH ROZPATRYWANIA

Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic (prawny opiekun), ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu
7 dni od daty zajscia.

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezly zapis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje do 14 dnia od zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony, po uprzednim poinformowaniu 0sob
zainteresowanych.

Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem w skiad, ktoérego
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca,

4) ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoly.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego

10.

11
12

skarge lub wniosek do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7
dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw, podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi lub wniosku, podje¢tych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

. Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.
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§24
OPIEKA NAD UCZNIEM

. Uczen przebywajacy na terenie szkotly w czasie 1 miejscu organizowanych przez szkotg
zaje¢ powierzony jest opiece osobie prowadzacej zajecia.

. Podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota (w parkach, na placach zabaw, instytucjach
kulturalno-o$wiatowych i1 opiekunczych, obiektach sportowych, spacerach w okolicy
szkoly) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniOw ponoszg wyznaczeni
nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste w szczegdlnosci rodzice
(opiekunowie). Wyjscia w ramach zaje¢ przedmiotowych, obejmujace uczniow jednej
klasy, w obrebie 3 km, trwajace nie dluzej niz 3 godziny wpisuje si¢ do zeszytu wyjsc.
W przypadku pozostatych wyjs¢ obowigzuje dokumentacja wycieczki.

. Wycieczki szkolne organizujg nauczyciele zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych,
dotyczacym przygotowania, organizacji, prowadzenia i rozliczania wycieczek szkolnych.

. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) w czasie lekcji — nauczyciel majacy wg planu zajecia w danej klasie;

2) w czasie przerw — nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z planem dyzurow;
3) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek - nauczyciel organizujacy te
zaje¢cia wedhug nastgpujacych zasad:

a) jeden opiekun na 30 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie
korzysta z przejazdow,

b) jeden opiekun na 15 ucznidow — w czasie wycieczki poza miasto,
c¢) jeden opiekun na 10 uczniéw — w czasie wycieczek gorskich,

d) w czasie oczekiwania na zajecia szkolne uczniowie powinni znajdowac si¢
w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcow §wietlicy.

. Przed wyjazdem na wycieczke autokarowsg, rodzice moga zglosi¢ ten fakt do Policji
Drogowej celem dokonania kontroli technicznej autokaru.

. Podczas przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniow nadzor sprawuje
nauczyciel dyzurujacy w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly. Zasady
petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin petnienia dyzurow nauczycielskich.

. Do obowigzkow nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) rozpoczynanie i pelnienie dyZzuru w wyznaczonym miejscu 1 czasie;
2) przeciwdziatanie niebezpiecznym zachowaniom ucznia;

3) udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi poszkodowanemu;

4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich zauwazonych usterek zagrazajacych
zdrowiu osOb przebywajacych na terenie szkoty.

. Nauczyciel dyzurujacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy
samowolnie opuscili teren szkolny.

. Nauczyciel nieobecny na dyzurze ponosi calkowita odpowiedzialnos¢ za wypadki
powstale podczas dyzuru oraz zniszczenie sprzgtu 1 urzadzen szkolnych.

47



10

11.
12.

13.

14.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w szkole, dyzur przejmuje
nauczyciel, ktory zastepuje nieobecnego na lekcji.

Plan dyzuréw nauczycieli wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

Dzieci i uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia powinny by¢ przyprowadzane i odbierane
osobiscie przez rodzicéw, badz inne osoby petnoletnie, upowaznione przez rodzicéw — na
podstawie pisemnego upowaznienia.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej do odbioru
dziecka oraz stopien pokrewienstwa (wzor upowaznienia dostgpny u nauczycieli
wychowawcow).

Dziecko moze by¢ odebrane (po lekcjach lub ze $wietlicy) przez osobe wskazang
w upowaznieniu zlozonym w szkole (w teczce wychowawcy lub u wychowawcy
swietlicy), za okazaniem dowodu tozsamosci przy zaistnieniu jakichkolwiek watpliwosci
nauczyciela.

Jezeli dziecko/ucznia odbiera osoba inna niz wskazana w upowaznieniu, rodzic jest
zobowigzany do poinformowania wychowawcy klasy pisemnie (danego dnia po
rozpoczeciu lekeji moze przekazaé pismo wychowawcy poprzez swe dziecko).

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

Po ukonczeniu 7 roku zycia uczen moze, po pisemnym o$wiadczeniu rodzica,
samodzielnie wraca¢ po lekcjach do domu. Po zakonczonych lekcjach zgodnie z planem,
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg rodzice.

Pracownicy szkoty odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym.

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub
inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika szkoly, do czasu odbioru dziecka z klasy, szatni lub §wietlicy
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicOw osobg.

Rodzice dzieci 1 ucznidw korzystajacych ze szkolnej S$wietlicy sa zobowigzani do
zapoznania si¢ 1 zaakceptowania Regulaminu §wietlicy szkolne;.

W przypadku nieodebrania dziecka lub ucznia po lekcjach o ustalonej godzinie, dziecko
lub uczen klasy I - 11l zostaje odprowadzony do $§wietlicy szkolnej, uczen klasy IV — VIII
idzie do $wietlicy samodzielnie.

. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel zaprowadza dziecko czy ucznia do S$wietlicy.
W razie nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczeniu jej godzin pracy, wychowawca
swietlicy powiadamia odpowiednie stuzby (Policje, Straz Miejska).

Szkota przejmuje opieke nad dzieckiem i uczniem poczawszy od przerwy poprzedzajace]
zajecia obowigzkowe lub dodatkowe (na ktore wyrazil zgode rodzic) do przerwy po
ostatnich wspomnianych zajgciach.

Szkota nie zapewnia opieki uczniom, ktérzy po skonczonych zajeciach szkolnych
przebywaja na boisku szkolnym.

Nauczyciel uczacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktéry w czasie trwania lekcji
samowolnie opuscit teren szkoty.

W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢
rownomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu oraz zapewnia si¢ ich réznorodnos¢.
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28.

29.

30.

31.

Dla ucznia majacego trudnosci w nauce, szkota organizuje pomoc w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, indywidualnej pracy z uczniem oraz rézne formy
poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego dla ucznia i jego opiekunow.

Oferta szkoty dla ucznia majacego trudnosci w nauce, pochodzacego z rodziny
dysfunkcyjnej zawarta jest w szkolnym systemie dziatan wspierajacych.

Uczen uzdolniony i osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalnosci spotecznej ma
prawo do opieki i pomocy ze strony szkoty w ramach dziatalnosci kot zainteresowan 1 kot
przedmiotowych.

Uczen jest chroniony przed niepozadanymi 1 szkodliwymi tre$ciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju psychicznego.

Uczen ma mozliwo$¢ zostawienia w klasie podrgcznikéw 1 przybordw szkolnych w szafce
lub zorganizowanym do tego miejscu.

§ 25

POMOC PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNA I MATERIALNA DLA UCZNIA

1.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw i ich rodzicéw

(opiekunow) polegajaca na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, pedagog 1 specjalisci
zatrudnieni w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem, pielegniarki
szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie: zajgé
rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, porad i konsultacji, warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizowana
jest zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

Obejmuje ona wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. Objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezka
wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu, jezeli stwierdzi taka potrzebg, informuje innych nauczycieli
1 specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, oraz we wspOtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej beda realizowane, ustala Dyrektor Szkoly.

Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od
potrzeb — z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 5.

Nauczyciele 1 specjalisci, udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktorych mowa w ust. 6, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy
1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia na
terenie placowki, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicoéw ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Przepisy ust. 9—-14 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powotuje si¢ zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli/specjalistoéw pracujacych z uczniem. Do
zadan zespotu nalezy planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) okreslenie zalecanych form, okresu udzielania uczniowi pomocy oraz wymiaru godzin,

w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

2) opracowanie 1 realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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17. Dyrektor na pismie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

18. Opinie i orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej i innej poradni specjalistycznej
sa wigzace dla pracownikéw pedagogicznych uczacych ucznia.

19. W celu zapewnienia opieki, pomocy 1 wsparcia uczniom szkota wspoétdziata
z nast¢pujacymi instytucjami:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

a) korzysta ze wsparcia poradni w zakresie doskonalenia kompetencji pedagogicznych
nauczycieli,

b) umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia;

c) na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
szkolnym;

d) tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym,;

e) korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie:

a) organizuje spotkania 1 prowadzi wspolprace z pracownikami socjalnymi w sprawach
rodzin ucznidéw;

b) zapewnia udzial pedagoga szkolnego w ocenie zasadnosci pobytu uczniow
w rodzinach zastepczych;

¢) kieruje informacje 1 opinie o uczniach na wniosek MOPR-u;

d) informuje rodzicow o mozliwosciach wsparcia MOPR w roznych sytuacjach
zyciowych;

e) wspllnie prowadzi dzialania wobec uczniow z rodzin dotknigtych przemoca
1 objetych procedurg ,,Niebieskie Karty”.

3) Zespolem Interwencji Kryzysowe;j:

a) informuje rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej
1 interwencji kryzysowej dla dzieci i mlodziezy ponizej 18 roku Zycia;

b) wymienia informacje na temat funkcjonowania ucznia podczas spotkan grup
roboczych powotlanych przez MOPR.

4) Osrodkiem Profilaktyki 1 Leczenia Uzaleznien:

a) korzysta z oferty szkoleniowej w zakresie doskonalenia kompetencji pedagogicznych
nauczycieli dotyczacych probleméw uzaleznien;

b) informuje rodzicéw o ofercie osrodka.
5) Policja:

a) organizuje spotkania wychowawczo-profilaktyczne ze specjalistami ds. nieletnich
dla ucznidéw 1 rodzicoOw;
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b) informuje Policj¢ o zachowaniach uczniow majacych znamiona demoralizacji.
6) Strazg Miejska:

a) organizuje prelekcje dla uczniow i1 rodzicow dotyczace zdrowego stylu zycia
oraz minimalizacji zachowan ryzykownych;

b) przeprowadza roéznorodne akcje dotyczace niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na uczniéw, informuje o sposobach zapobiegania.

7) Sadem Rejonowym:

a) kieruje do sadu wnioski o wglad w sytuacje rodzinng uczniéw lub zastosowanie
okreslonych srodkow prawnych wobec uczniow;

b) przekazuje informacje o uczniach w przypadku, gdy sad wystapi o opinig;
¢) wymienia informacje na temat funkcjonowania ucznia z kuratorami Sadu.
8) Swietlicami $rodowiskowymi i socjoterapeutycznymi, znajdujacymi si¢ w rejonie
szkoty:
a) informuje rodzicow ucznidw o dziataniu $wietlic, udostgpnia dane teleadresowe,
ulotki o dziataniu $wietlic,
b) organizuje spotkania pedagoga z pracownikami §wietlic celem wymiany informacji
o0 uczniach uczgszczajacych do swietlic.
20. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
1 materialng nad uczniami, znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w Szkolnym Regulaminie
Udzielania Pomocy Materialnej Uczniom;

2) wystepowanie o pomoc materialng dla uczniow do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Zabrzu, Rady Rodzicéw 1 sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw rowniez do Ministra Edukac;ji.

21. Z wnioskiem o udzielenie pomocy materialnej moze wystapi¢ rodzic (prawny opiekun) lub
Dyrektor Szkoty.

22. Szkota sprawuje nadzor nad prawidlowym wydatkowaniem $rodkow finansowych
w ramach stypendiow szkolnych.

23. Szkota, na zgloszone zapotrzebowanie, organizuje wypoczynek letni i zimowy w formie
kolonii 1 potkolonii, w ramach posiadanych srodkow.

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB O(,TENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§26
1. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

1) Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza szkota, gdy uczen znajduje si¢
pod opieka nauczyciela.
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2.

2) Ocenie nie podlega zachowanie ucznia poza szkota, gdy opiek¢ nad uczniem sprawujg
rodzice.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach  itrudno$ciach w nauce 1izachowaniu wucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

7.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
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10.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania;

2) klasyfikacyjne $rodroczne, klasyfikacyjne roczne, podsumowujgce osiagnigcia
edukacyjne ucznia za dany okres oraz koncowe, ktére otrzymuje uczen na swiadectwie
ukonczenia szkoly.
Klasyfikacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, biorac
pod uwage:
1) W przypadku przedmiotéw teoretycznych:

a) najwyzsza range - dla pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, wypracowania),
testow;

b) s$rednig range — dla kartkdéwek, odpowiedzi ustnych (dluzsza wypowiedz,
prezentacja referatu, odpowiedzi w trakcie lekcji);

¢) najnizsza range - dla aktywnosci, pilnosci 1 sumienno$ci (obserwacja uczniow
w toku pracy, inne dzialania wskazujace mozliwos¢ oceniania).

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

a) Okreslona liczba nieprzygotowan do lekcji rdownoznaczna jest z ustaleniem oceny
niedostatecznej z wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zajec.

11. Uczen moze otrzymac ocen¢ wyzsza po spetnieniu kryteriow tej oceny i oceny nizszej.

Kryteria ocen:
1) oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
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12.

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z rdznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

c¢) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania;

2) ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach;

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy;

3)oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny dobrej;

b) potrafi wspolpracowa¢ w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wyciggac
wnioski, réznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybrac
wlasny sposob uczenia sig¢;

¢) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi;

4) oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;
b)wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac¢ decyzje jaka przyjac postawe;
¢) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
1 praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory: nie spetnit kryteriow na
0CeNe Wyzsza.
7) uczen moze otrzymac oceng wyzsza po spetnieniu kryteriOw oceny 1 oceny nizszej.

8) oceny w dzienniku elektronicznym LIBRUS wpisuje si¢ zgodnie z przyjeta legenda
1 waga ocen.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowywania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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13.

14.

15

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na:

1) odpowiednim doborze wiadomo$ci 1 umiejetno$ci do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, przy jednoczesnym uwzglednieniu realizacji

catosci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego ze wszystkich
przedmiotow;

2) trafnym doborze metod i form pracy z uczniami.

Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz trzy oceny w ciagu
semestru przy 1 godzinie tygodniowo z danego przedmiotu i 4 oceny w ciggu semestru
przy 2 i wigcej godzin tygodniowo z danego przedmiotu.

. Nauczyciel stosuje ocene ksztattujaca, ktora moze mie¢ charakter ustny lub pisemny.
16.

Na pisemny wniosek rodzica, nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ na pismie
w terminie 5 dni roboczych od zlozenia wniosku przez rodzica w sekretariacie szkoty,
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

§27
Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) Odpowiedzi ustne:

a) odpytywanie (jest serig pytan nauczyciela, reprezentujacych pewien zakres tresci
ksztatcenia oraz ustnych odpowiedzi ucznia);

b) opowiadanie ucznia (wielozdaniowa wypowiedZz ucznia, przedstawiajgca jego
wiedze okreslony temat, moze mie¢ fabule, akcje, ale czesciej jest odtworzeniem
informacji z podrecznika lub uzyskanej podczas lekcji);

¢) odpowiadanie na pytania zadane przez nauczyciela (jedno lub kilkuzdaniowa
wypowiedz ucznia, przedstawiajaca jego wiedz¢ na okre$lony temat - pytanie
nauczyciela).

2) Prace pisemne:

a) wypracowanie (pisemna praca ucznia o wysokiej samodzielno$ci, spoistosci i
dbatosci redakcyjnej);

b) sprawdzian (jest zbiorem kilku, kilkunastu pytan sprawdzajacych szczegdtowe
wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia);
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¢) test pisemny (zbior zadan przeznaczonych do rozwigzania w toku jednego zajgcia
szkolnego, reprezentujacych wybrany zakres tresci ksztalcenia w taki sposob, by z ich

wynikéw mozna wnioskowac o poziomie opanowania tej tre$ci);

d) kartkowka (jest zbiorem kilku pytan sprawdzajacych szczegotowe wiadomosci

lub umiejetnosci ucznia), obejmuje zakres ostatnich trzech lekeji, zajec;

e) dyktando.

3) Prace praktyczne:

a) zadania nisko symulowane (wykonywanie dziatan praktycznych w warunkach

zblizonych do sytuacji naturalnych, np. w pracowni);

b) zadania wysoko symulowane (wykonywanie dzialan praktycznych w sytuacji

umownej np. inscenizacje, symulacje komputerowe, modele, diagramy).

4) projekty uczniowskie

5) inne - wedhlug specyfiki przedmiotu

2. Zasady oceniania prac pisemnych:

1) W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu;

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

C) sposoOb prezentaciji;

d) konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna.

2) Dla prac pisemnych z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ nast¢pujace progi

procentowe:
100% - 98%
97% - 89%
88% - 75%
74% - 51%
50% - 33%

32% 1 mniej

3) Dla uczniow ze wskazaniem dostosowania wymagan edukacyjnych do

ocena celujgca
ocena bardzo dobra
ocena dobra

ocena dostateczna
ocena dopuszczajaca

ocena niedostateczna

ich

indywidualnych potrzeb i mozliwosci, procentowe progi na dang ocen¢ przedstawiajg si¢

nastepujaco:
100% - 96%
95% - 88%
87% - 73%
72% - 50%
49% - 30%

29% 1 mniej

ocena celujaca
ocena bardzo dobra
ocena dobra

ocena dostateczna
ocena dopuszczajaca

ocena niedostateczna
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3. Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala ja 1 podaje kazdy z nauczycieli.

4. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

5.Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i1 organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoélidziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposoéb tworczy.

6. W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy pisemne prace kontrolne (wypracowanie,
sprawdzian, test), przy czym nie wiecej niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do
dziennika elektronicznego LIBRUS w zaktadce Terminarz z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego). Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki
zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkoéwki sprawdzaja
wiadomosci, umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

7. Termin zwrotu ocenionych dyktand, testow i1 kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden
tydzien, wypracowan i sprawdzianow - dwa tygodnie.

8. Uczen oraz jego rodzic (prawny opiekun) majg prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego
do kontroli i wymagan, jakim bedzie musiat sprosta¢ uczen.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach dziecka w nauce
poprzez:

1) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji postepow w nauce
LIBRUS;

2) rozmowy indywidualne z nauczycielami podczas spotkan z wychowawcg oddziatu oraz
konsultacji z nauczycielami przedmiotu;

3) pisemne =zestawienie ocen z poszczegdlnych przedmiotéw, sporzadzone przez
wychowawce na podstawie dziennika elektronicznego LIBRUS 1 przekazywane
rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych.

10. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) otrzymuja wedtug zasad:

1) uczen otrzymuje swoja prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu
og6lne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym oddziale;

a) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca;
b) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie;

¢) z udzielaniem wskazowek, w jaki sposdb mozna poprawi¢ swoja pracg 1 w jaki sposdb
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
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2) Rodzice zapoznajg si¢ z pracami dziecka podczas konsultacji i wywiadoéwek.

3) Prace (sprawdziany, wypracowania klasowe) uczniow gromadzi si¢ i przechowuje
wedtug zasad:

a) kazdy uczen ma imienng teczke, ktora prowadzi wychowawca oddziatu; prace za
dany rok szkolny przechowuje si¢ do 31 VIII danego roku. Jezeli prace nie zostang
zabrane przez ucznia, zostang zniszczone w szkole w terminie do 5 wrzesnia;

b) po zapoznaniu si¢ z pracami uczniowie umieszczaja je w swoich teczkach, ktore sa
przechowywane w klasie danego oddziatu;

¢) wychowawca oddziatu udostepnia prace ucznia jego rodzicom,;

d) rodzic ma mozliwos$¢ ztozy¢ u wychowawcy wniosek o udostepnienie do domu
sprawdzianow. Rodzic zobowigzany jest zwroci¢ je wychowawcy w terminie nie
przekraczajacym jednego tygodnia. W przypadku nie oddania sprawdzianéw w
podanym terminie, kolejne sprawdziany udostepnione beda wytacznie na terenie
szkoty.

4) Nauczyciele wszystkich przedmiotow kazdy sprawdzian oraz test pisemny oceniajg oraz
dodatkowo opatrujg komentarzem.

11. W przypadku, gdy 50% uczniéw danego oddzialu otrzyma oceny niedostateczne z pracy
pisemnej, nauczyciel powtarza material i ponownie dokonuje sprawdzenia stopnia jego
opanowania.

12. Zasady poprawiania sprawdzianow:

1) W oddziatach I —III:

a) uczen ma prawo poprawic¢ kazda ocen¢ z pisemnej pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni od dnia oddania sprawdzonej przez nauczyciela pracy,

b) uczen do poprawy moze przystapi¢ dwa razy,

c) stopien z poprawy zostaje oddzielony ukos$nikiem 1 zapisany w dzienniku obok
pierwszej oceny. Obie oceny sg brane pod uwage przy opracowywaniu srodrocznej lub
koncoworocznej oceny opisowe].

2) W klasach IV — VIII:

a) uczen ma prawo poprawi¢ sprawdzian w terminie dwdch tygodni od dnia oddania
sprawdzonej przez nauczyciela pracy,

b) uczen ma prawo poprawic¢ kazda ocene ze sprawdzianu,

) ocena z poprawy wpisana jest z takg sama waga jak ocena ze sprawdzianu,

d) uczen moze podejs¢ do poprawy sprawdzianu tylko raz. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku elektronicznym LIBRUS obok poprawione w jednym
nawiasie kwadratowym (przyktadowy zapis [1,3]). Przy wystawianiu oceny
srodrocznej lub rocznej uwzgledniane sg obie oceny.

e) w przypadku nieobecnosci na pracy podlegajacej ocenie uczen otrzymuje wpis nb
z wagg danej kategorii oceny. Uczen ma obowigzek uzupeli¢ braki w ciggu
2 tygodni, w szczegélnych przypadkach w innym terminie, uzgodnionym
z nauczycielem.

3) W klasach IV — VIII z przedmiotow artystycznych:
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a) uczen ma prawo poprawi¢ sprawdzian lub prace w terminie dwoch tygodni od dnia
oddania sprawdzonej przez nauczyciela pracy,

b) uczen ma prawo poprawic¢ kazda ocene,

¢) cena z poprawy wpisana jest z taka samg waga, w dzienniku elektronicznym ta
ocena pojawia si¢ w nawiasie kwadratowym,

d) uczen moze poprawi¢ oceng tylko raz, a ocena z tej poprawy jest wpisana do
dziennika niezaleznie od tego, czy jest ona wyzsza, czy nizsza od pierwszej oceny.

4) W przypadku nieobecnosci na pracy podlegajacej ocenie uczen otrzymuje wpis nb
z wagg danej kategorii oceny. Uczen ma obowigzek uzupetic braki w ciggu 2 tygodni,
w szczegblnych przypadkach w innym terminie, uzgodnionym z nauczycielem.
13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
1) Formy przekazu informacji przyjete w szkole:

a) podanie podczas zaje¢ proponowanej uczniowi oceny;
b) wpis oceny do systemu LIBRUS;
¢) podanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji podczas zebrania klasowego.

2) Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) sa nieobecni na zebraniu za przekazanie
informacji uznaje si¢ wpis w elektronicznym systemie LIBRUS, z ktérym rodzice
obowigzani sg zapoznaé si¢. W przypadku ocen niedostatecznych badZ obnizonej
oceny z zachowania do nagannej wychowawca informuje o tym rodzica, wysytajac
pisemne powiadomienie.

14. Dokumentacj¢ w tym sprawdziany mozna kserowa¢ w sekretariacie szkoty na prosbe
rodzicow lub prawnych opiekunow.

15. Wymagania edukacyjne, kryteria i sposoby oceniania moga by¢ modyfikowane. Zmiany
mozna wprowadza¢ od nowego roku szkolnego.

16. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki moze by¢ nieobecny
w szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajgcia, jesli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia
w planie zaje¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest dostarczenie do szkoly pisemnego
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) o wzigciu petnej odpowiedzialnosci za
dziecko w czasie wymienionych zaje¢ szkolnych. Gdy zajecia wychowania fizycznego,
informatyki lub katechezy odbywaja si¢ w §rodku zaje¢ szkolnych, zwolniony z nich uczen
pozostaje pod opiekg szkoly (pracownikéw §wietlicy lub biblioteki).

17. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ustnie ucznia, a rodzicow
(prawnych opiekunow) poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice (prawni
opiekunowie) powiadomieni sg na pisSmie na miesigc przed $rodrocznym i1 rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

18. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) Najpo6zniej na dwa tygodnie przed rocznym ($§rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej wychowawca oddzialu dokonuje oceny zachowania ucznia oraz
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19.

20.

21.

22.

zobowigzany jest do powiadomienia ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym LIBRUS w zaktadce ,,Zachowanie”.

2) Uczen realizujacy nauczanie indywidualne otrzymuje ocen¢ z zachowania na takich
samych zasadach, jakim podlegatby uczgszczajac na zajecia z klasa.

a) Ustalajac ocene zachowania ucznia realizujagcego obowigzek szkolny w systemie
nauczania indywidualnego bierze si¢ pod uwage przede wszystkim nastepujace
czynniki: wywigzywanie si¢ z zadan nalozonych przez nauczycieli, systematyczny
udziat w zajeciach lekcyjnych, zaangazowanie podczas lekcji, udziat w zadaniach
dodatkowych (np. konkursy).

b) Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
u ucznia zaburzen czy dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie.

c) Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami
realizujgcymi nauczanie indywidualne.

Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele uczacy w klasach 1 - III odnotowuja osiggnigcia edukacyjne stosujac
oznaczenia:

5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+" lub ,,-".

W klasach I-IIl obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec semestru
nauczyciele sporzadzaja kart¢ oceny opisowej, ktora jednoczesnie jest informacja dla
rodzicow o postgpach dziecka. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasytfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5.
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Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach (oprocz oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej
i klasyfikacyjnej rocznej) znaku ,,+" lub ,,-".

23. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:
1) uwzglednia w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych z zachowania:

a) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w pelni przestrzega zasad zawartych
w Statucie szkoty, systematycznie wypelnia obowiazki szkolne, w petni wykorzystuje
swoje mozliwo$ci w nauce, stanowi wzor dla réwiesnikéw pod wzgledem kultury
osobistej, wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz szkoty 1 innych osob,
przejawia postawe obywatelska, potrafi godnie reprezentowac szkote;

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w petni przestrzega zasad zawartych w
Statucie szkoty, wyrdznia si¢ kulturg osobista, uczestniczy w pracach zespolu
klasowego, wykonuje przyjete przez siebie zobowigzania, systematycznie wypetnia
obowigzki szkolne, nie unika odpowiedzialnosci za swoje czyny, rozwija swoje
zainteresowania;

c) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory wypelnia obowiagzki szkolne zawarte
w Statucie szkoty, zachowuje si¢ kulturalnie, wykonuje polecenia wychowawcy
1 personelu szkoty, wypetnia obowiazki szkolne, lecz nie zawsze wykazuje si¢
systematyczno$cig w dziataniu, jest kolezenski;

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad zawartych
w Statucie szkoty, zwykle wypelia powierzone mu zadania, lecz nie zawsze
wykazuje si¢ kulturg osobistg, reaguje na krytyke swojego zachowania, z wlasnej
inicjatywy wykazuje poprawe, posiada niewielka liczbe nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

e) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wypelnia wigkszosci obowigzkow
zawartych w Statucie szkoty, przekracza czasami normy etyczne i zasady wspotzycia
spotecznego, nie wypelnia przyjetych na siebie zobowigzan, posiada duza liczbe
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czesto spoznia sie na lekcje, lecz pod wplywem
uwag i zalecen nauczycieli, stara si¢ zmieni¢ swoje postgpowanie;
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25.

26.

f) ocen¢ maganng otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowigzki zawarte w Statucie
szkoty lub nie respektuje zasad w nim zawartych, nie angazuje si¢ w sprawy klasowe
i szkolne, nie reaguje na krytyke swojego zachowania, nie usprawiedliwia
nieobecnosci i notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub dopuscit si¢ powaznego
wykroczenia okre§lonego w Statucie szkoty.

Poczawszy od klasy IV roczng, §rédroczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Zaktadka ,Notatki — uwagi o uczniach” w LIBRUSIE jest narzedziem pracy dla
nauczycieli 1 wychowawcow do wystawiania uwag z zachowania.

1) Wprowadza si¢ 3 kategorie wpisOw: uwaga pozytywna, uwaga negatywna, uwaga
neutralna.

2) Uwaga neutralna ma charakter informacyjny, bez wplywu na ostateczng oceng
z zachowania.

3) Dokonywane przez nauczycieli wpisy zawieraja: rodzaj uwagi (pozytywna, negatywna,
neutralna), kategori¢ uwagi, tre§¢ uwagi, dat¢ wystawienia uwagi, imi¢ i nazwisko osoby
dokonujacej wpisu.

4) Rodzice i1 uczniowie majg mozliwos¢ biezacej kontroli wpisow w LIBRUSIE (uwag
pozytywnych, negatywnych 1 neutralnych) dokonywanych przez nauczycieli.
W przypadku stwierdzenia przez ucznia pomyiki we wpisie uwagi, zobowigzany jest on
bezzwlocznie poinformowaé¢ o tym wychowawce klasy, ktéry wyjasnia sytuacje, lub
nauczyciela dokonujacego wpisu.

5) Srédrocznej i rocznej wzorowej, bardzo dobrej i dobrej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie moze otrzymac uczen, wobec ktorego zastosowano kare statutowa.

6) Uczen moze otrzymaé ocen¢ naganna z zachowania, jezeli dopusci si¢ czynu
zabronionego prawem i jezeli Rada Pedagogiczna podejmie taka decyzje.

27. Na ocen¢ zachowania ma wptyw :

1) samoocena ucznia;
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2) ocena ucznidéw danego oddziatu;
3) ocena nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) ocena wychowawcy.

28. Osiggnigcia uczniow dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym, dziennikach zajeé
lekeyjnych i pozalekcyjnych, w arkuszach ocen, na §wiadectwach, w kartach $rédroczne;j
oceny opisowej w klasach I - III. Karta $rédrocznej oceny opisowej nie stanowi zalacznika
do arkusza ocen.

29. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w okresie od grudnia do stycznia kazdego
roku szkolnego. Doktadng date¢ zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala
przewodniczacy Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w sierpniu.

1) Oceny $rodroczne 1 roczne ze wszystkich przedmiotéw  wystawiane
sa z uwzglednieniem S$redniej wazonej, wyliczane] w dzienniku LIBRUS
z doktadno$cia do dwodch miejsc po przecinku, oraz z uwzglednieniem
zaangazowania ucznia do przedmiotu.

30. Klasyfikacja roczna w klasach I-VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym.

31. Ocena roczna jest wystawiana w oparciu o $rednig roczng wyliczong w systemie LIBRUS
W nastgpujacy sposob: srednia ocen z [ semestru i $rednia ocen z II semestru.

1) Ustala si¢ nastepujace wartosci $redniej wazonej na poszczegoélne oceny Srodroczne
1 roczne:

a) celujacy — dla sredniej powyzej 5,1

b) bardzo dobry — dla $redniej od 4,75 do 5

c) dobry — dla $redniej od 3,75 do 4,74

d) dostateczny — dla $redniej od 2,75 do 3,74

e) dopuszczajacy — dla $redniej od 1,75 do 2,74
f) niedostateczny — dla §redniej ponizej 1,75

2) Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny S$rodrocznej 1 rocznej podejmuje nauczyciel,
uwzgledniajac oceny czastkowe, aktywnos$¢ na lekcji, systematycznosé, terminowos$¢
pisania prac klasowych i poprawe oraz spetnienie kryteriow zawartych w § 26.

3) Srodroczna lub roczna ocene celujaca moze otrzymaé uczen, ktory ma $rednia nie
mniejsza niz 5,1 1 speknia kryteria wymienione w § 26 ust. 11.

4) Ocena $rédroczna i roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej, jezeli uczen nie wywiaze
si¢ z zadan zleconych przez nauczyciela po wystawieniu oceny proponowanej w
wyznaczonym przez niego terminie.

32. Nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznia 1 jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
o pozytywnych ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej poprzez wpis w systemie LIBRUS.

33. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢e¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego.
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34. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna oraz ocena

3s.

36.

37.

38.

klasyfikacyjna koncowa moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z pedagogiem
i wychowawca ustala sposdb poprawy oceny oraz podaje uczniowi warunki jej
poprawienia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
Na wniosek rodzica, nauczyciel uzasadnia §rodroczng i roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych
w formie ustnej lub pisemnej. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
biezacych, §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 28
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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10.

11.

12.

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 28 ust. 1.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (tej
lub innej szkoly tego samego typu).

§29
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywnag ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetienia w czasie ferii letnich brakow

w podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w nowym roku szkolnym wyniki pracy do oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Warunkowa promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen, zamieszczajac
klauzulg: ,,uchwata Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany warunkowo do klasy ... ".
Uczen otrzymuje §wiadectwo z oceng niedostateczng.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komis;ji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen ma prawo do egzaminéw poprawkowych z jednego lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, bez odrgbnej zgody Rady Pedagogiczne;.

§ 30
POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.
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11.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami,
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa wust. 3 pkt 1)
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1) wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2) wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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12.

13.

14.

15.

16.

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2), ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodl, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2), sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 71 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§31
PROMOCJA

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia (prawnych opiekundéw) lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow) ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy Ii II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajgcia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen nie wlicza si¢ koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§32

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegal ewaluacji. O zmianach uczniowie
1 rodzice zostang niezwtocznie powiadomieni na poczatku roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub zautyzmem, wtym zzespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie znauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

§33
RODZICE
. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia 1 wychowywania ich dzieci;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

4) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

6) podejmowania decyzji w sprawie uczeszczania badz nieuczeszczania na zajgcia religii
1 edukacji zdrowotnej;

7) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoly.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkotly
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

3) systematycznie analizowaé zapisy zawarte w dzienniku elektronicznym

4) zapisa¢ dziecko do klasy I, dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,
informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach,
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usprawiedliwia¢ nicobecnos$¢ dziecka na pisSmie w terminie 7 dni, lub w szczegolnych
przypadkach w terminie pdzniejszym;

5) poswiadczy¢ informacj¢ o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami §rédrocznymi
koncoworocznymi;

6) angazowac si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
1 wspotdziata¢ w organach szkoty;

7) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i1 zachowanie
dziecka;

8) przekazywac informacje istotne dla prawidtowego funkcjonowania dziecka w szkole.
Dane te sg objgte ochrong zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ochrony
danych osobowych;

9) wspotdziata¢ z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci;

10) przestrzega¢ Regulaminu przebywania rodzicow uczniow na terenie Szkoty
Podstawowej nr 36 im. J. Tuwima

11) pisemnie usprawiedliwia¢ niecobecno$¢ dziecka w ciggu 7 dni od jej zakonczenia,
poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nicobecnos¢ lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie:
daty nieobecnosci oraz jej przyczyne.

12) korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowaé oceny i frekwencje dziecka,
odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawie wychowania

1 ksztatcenia ucznidw. Szczegdétowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne
regulaminy.

. Podstawowg formg wspodlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow

1 rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz zebrania.

. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu

wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

. Kontakty z rodzicami moga odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) wywiadowka srdédsemestralna, potroczna i kohcoworoczna;
2) kontakty indywidualne z wychowawcg, nauczycielami i Dyrektorem;

3) wezwanie rodzicow do szkoly (poprzez ucznia, telefonicznie badz pisemnie)
w zwigzku z naruszeniem przez ucznia zasad wspolzycia szkolnego badz zniszczenia
wyposazenia;

4) rozmowy telefoniczne.

. Rodzice moga w formie pisemnego wniosku zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly

o udostepnianie do wgladu dokumentacji dotyczace;:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;
4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

8. Wniosek o ktérych mowa w ust. 7 mozna zlozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy
sekretariatu.

9. Udostepnianie do wgladu rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 7 odbywa si¢ na
nastepujacych zasadach:

1) Dyrektor Szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.

2) Dokumentacja udostgpniana jest rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoly Iub
w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

3) Udostepnianie do wgladu rodzicom dokumentacji odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly.

4) Podczas dokonywania wgladu w dokumentacj¢, rodzice moga sporzadza¢ notatki
1 wykonywac¢ fotografie pracy ucznia. Na prosbe rodzica, dokumentacja moze by¢
skserowana w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 8
§33
WOLONTARIAT
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatah przez ucznidow na rzecz innych o0sob
potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialanh ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska 1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania sg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw poprzez:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestniczenie w dziatalno$ci na rzecz spotecznosci
lokalnej 1 srodowiska naturalnego;

4) wlaczanie uczniéw do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu w Szkole.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4 oraz ust. 2 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody
rodzicoéw ucznia.

5. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 12 ust. 16 na zasadach
wolontariatu.

6. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Hermes”, dziatajaca na podstawie Regulaminu
uchwalonego przez Dyrektora Szkoty i ucznidw — zatozycieli.

Rozdzial 9
§ 34
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

6. Zmiany w Statucie dokonywane sg przez Komisj¢ Statutowg na wniosek:
1) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;
2) Rady Szkoty;
3) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) Dyrektora Szkoly.

7. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Szkoly. W przypadku
jej niepowotania — Rada Pedagogiczna.

1) Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 lutego 2026 .

Traca moc postanowienia Statutu z dnia 02 listopada 2023 r.

Przewodnic
Rady Szkoly

pieczgé i podpis Dyrektora

(Przewodniczgcy Rady Szkoly)
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