Wewnątrzszkolny system oceniania zachowania          w Szkole Podstawowej nr 36 im. J. Tuwima w Zabrzu

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza nią.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez uczniów zasad współżycia społecznego i norm etycznych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach WSO, które ma na celu: 
a) informowanie ucznia i jego rodziców (opiekunów) o jego zachowaniu, 
b) motywowanie ucznia do kształtowania właściwej postawy.
4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (opiekunów) o: 

1. Sposobie i kryteriach ocenienia zachowania, 

2. Warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania (patrz punkt 23 i 24),

3. Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Na tydzień przed rocznym (śródrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca klasy ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców (opiekunów) o przewidywanej ocenie zachowania. Wpisu dokonuje w dzienniczku ucznia.
5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 


a)
wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 


b)
postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 


c)
dbałość o honor i tradycje szkoły,


d)
dbałość o piękno mowy ojczystej, 


e)
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 


f)
godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 


g)
okazywanie szacunku innym osobom.
6. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami opisowymi uwzględniającymi kryteria wymienione w punkcie 6.
7. Ocenę ustala wychowawca, biorąc pod uwagę opinie innych nauczycieli i zespołu klasowego.
8.Śródroczną (roczną) ocenę klasyfikacyjną z zachowania w klasach IV – VI ustala się wg skali zamieszczonej w rozdziale 2 § 13 ust. 2 rozporządzenia MEN z 7.09. 2004 r. z późniejszymi zmianami: 

          a. wzorowe, 


b. bardzo dobre, 


c. dobre, 


d. poprawne, 


e. nieodpowiednie, 


f. naganne.
9.W szkole obowiązuje punktowy system oceniania zachowania.
10.Każdy uczeń otrzymuje na początku semestru 100 punktów. W czasie trwania semestru może zdobywać punkty dodatkowe lub tracić już uzyskane.
11.Szkoła zapewnia uczniom możliwość zdobywania punktów wg następujących kryteriów, obejmujących warunki wymienione w punkcie 6, ujętych w trzy typy postaw ucznia: 


a) postawa ucznia wobec szkoły, 


b) postawa ucznia wobec innych, 


c) postawa ucznia wobec siebie.

Możliwość zdobywania punktów:

	POSTAWA UCZNIA WOBEC SZKOŁY

	Praca na rzecz szkoły i klasy

	L.p.
	Postawa ucznia
	Punkty

	1.
	Aktywne sprawowanie funkcji w samorządzie szkolnym
	10 punktów na zakończenie semestru

	2.
	Praca społeczna na rzecz klasy i szkoły
	do 5 punktów za każdą pracę na rzecz klasy, do 10 na rzecz szkoły

	3.
	Zbiórka:

- makulatury i baterii,

- korków.
	Jednorazowo od 1 do 3 punktów


	4.
	Aktywne sprawowanie funkcji w samorządzie klasowym
	5 punktów na zakończenie semestru

	5.
	Udział w konkursach międzyszkolnych: 

Za zajęcie 1. miejsca 

Za zajęcie 2. miejsca 

Za zajęcie 3. miejsca

Za wyróżnienie
	10 punktów 

9 punktów 

8 punktów

5 punktów

	6.
	Zajęcie 1. miejsca w konkursach szkolnych

Zajęcie 2. miejsca w konkursach szkolnych 

Zajęcie 3. miejsca w konkursach szkolnych

Wyróżnienie

Udział w konkursach szkolnych


	5 punktów

4 punkty 

3 punkty 

2 punkty 

1 punkt – pod warunkiem uzyskania 30% punktów możliwych
do zdobycia

	7.
	Delegowanie ucznia do reprezentowania szkoły na zewnątrz (apele, uroczystości miejskie, zawody sportowe)
	10 punktów za każdym razem

	8.
	Kulturalne zachowywanie się ucznia w szkole i poza nią 
(brak uwag negatywnych dotyczących kulturalnego zachowania w tym uwag z zewnątrz)
	2 punkty za każdy miesiąc

	9.
	Wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego 

	do 5 punktów za każdy tydzień pełnienia dyżuru

	10.
	Systematyczna i aktywna praca w bibliotece szkolnej  w charakterze asystenta
	5 punktów za każdy dyżur

	11.
	Udokumentowane osiągnięcia w działalności pozaszkolnej – dyplomy, nagrody, listy gratulacyjne, wolontariat
	5 punktów każdorazowo

	12.
	Wzorowe pełnienie dyżurów w akcji „ Bezpieczna przerwa”
	10 punktów za każdy okres pełnienia dyżuru


	POSTAWA UCZNIA WOBEC INNYCH

	1.
	Systematyczna i udokumentowana pomoc w nauce – wytłumaczenie niezrozumiałego materiału, pomoc w nadrabianiu zaległości po chorobie, ale nie tylko przekazanie zeszytów itp.
	5 punktów za każdą pomoc po uzyskaniu pisemnego potwierdzenia od rodzica dziecka, któremu udzielono tej pomocy


	POSTAWA UCZNIA WOBEC SIEBIE

	1.
	Dbałość o czystość osobistą, schludny strój
	1 punkt za miesiąc

	2.
	Aktywny i systematyczny udział w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły
	po 2 punkty na miesiąc

	3.
	Systematyczne uczęszczanie na zajęcia w ciągu całego semestru (wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie 7 dni)
	5 punktów na zakończenie semestru

	4.
	Brak spóźnień 
	2 punkty za każdy miesiąc


Możliwość utraty punktów

	POSTAWA UCZNIA WOBEC SZKOŁY

	1.
	Świadome niszczenie mienia szkoły
	do 20 za każdy stwierdzony fakt

	2.
	Zaśmiecanie szkoły i otoczenia
	do 5 za każdy stwierdzony fakt

	3.
	Przebywanie na terenie szkoły, bez opieki nauczyciela przed godz. 7:40 oraz w innych miejscach szkoły nie zabezpieczonych dyżurem nauczycielskim
	5 za każdy stwierdzony fakt

	4.
	Brak galowego stroju w czasie uroczystości szkolnych, wyjść do teatru, na koncerty
	3 za każdy stwierdzony fakt

	5.
	Przychodzenie do szkoły z pomalowanymi paznokciami, farbowanymi włosami, makijażem
	1 za każdy stwierdzony fakt

	6.
	Nieterminowy zwrot książek do biblioteki szkolnej
	2 za każdy miesiąc

	7.
	Niestosowne zachowanie w czasie wyjść szkolnych np. do teatru, filharmonii, na wycieczkach itp.
	do 10 za każdy stwierdzony fakt

	8.
	Niewłaściwe zachowanie w toalecie damskiej/ męskiej.
	5 za każdy stwierdzony fakt

	9.
	Używanie telefonów komórkowych bez zgody nauczyciela
	10 za każdy przypadek


	POSTAWA UCZNIA WOBEC INNYCH

	1.
	Niewykonanie poleceń nauczyciela
	5 za każdy przypadek

	2.
	Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i koleżanek z klasy lub szkoły
	do 5 za każdy przypadek

	3.
	Zakłócanie procesu lekcyjnego
	3 za każdy przypadek

	4.
	Wulgarne słownictwo
	do 10 za każdy przypadek

	5.
	Niszczenie rzeczy innych osób
	do 20 za każdy przypadek

	6.
	Kradzież
	30 za każdy przypadek

	7.
	Wyłudzanie pieniędzy
	30  za każdy przypadek

	8.
	Zachowanie zagrażające życiu lub zdrowiu kolegów: 

- bójki, zaczepki, 

- bieganie
	20 za każdy przypadek

5 za każdy przypadek

	9.
	Kłamstwo
	10 za każdy przypadek


	POSTAWA UCZNIA WOBEC SIEBIE

	1.
	Palenie papierosów, e-papierosów,  picie alkoholu, zażywanie narkotyków
	30  za każdy przypadek

	2.
	Nakłanianie innych do palenia, picia alkoholu lub zażywania narkotyków oraz przebywanie  w takim towarzystwie na terenie szkoły lub posiadanie ww. używek
	15 za każdy przypadek

	3.
	Spóźnianie się na lekcje powyżej 5 minut
	2 za każde spóźnienie

	4.
	Godziny nieusprawiedliwione w terminie 7 dni
	1 za każdą godzinę

	5.
	Wagary
	10 za każdą godzinę

	6.
	Brak zeszytu korespondencji i dzienniczka ucznia, 
brak podpisów w terminie
	3 każdorazowo

	7.
	Fałszowanie podpisów, dokumentów
	30 każdorazowo

	8.
	Samowolne opuszczenie terenu szkoły
	20 każdorazowo


12. Dla zachowania możliwie pełnej informacji o zachowaniu w ciągu całego roku szkolnego 
uczeń ma obowiązek założyć i prowadzić zeszyt korespondencji, który na stronie 
tytułowej zawiera:


-
imię i nazwisko ucznia, 


- 
klasę,


- 
imię i nazwisko wychowawcy, 


- 
imiona i nazwisko rodziców (opiekunów), 


- 
ich podpisy i telefony kontaktowe, 

- 
pieczątkę szkoły.


Strony zeszytu są ponumerowane. W zeszycie znajdują się następujące informacje:


- 
korespondencja z rodzicami, 


- 
pozytywne uwagi o zachowaniu i osiągnięciach ucznia, 


- 
negatywne uwagi o zachowaniu ucznia i niewywiązywaniu się z obowiązków.

13. Rodzice (opiekunowie) mają obowiązek przeglądania zeszytu korespondencji i podpisania uwag oraz wszystkich
informacji w terminie 3 dni.
14. Ocenę zachowania ustala wychowawca biorąc pod uwagę:


- 
punkty zebrane przez ucznia,

- 
opinię zespołu klasowego,


- 
samoocenę ucznia,


- 
opinie innych nauczycieli.

15. Punkty zebrane przez ucznia wychowawca przelicza na ocenę wg następującej skali:


wzorowe 

- gdy uczeń zgromadzi co najmniej 150 punktów,


bardzo dobre 
- 140 – 149 punktów,


dobre 

- 111 – 139 punktów,


poprawne 

- 81 –  110 punktów,


nieodpowiednie 
- 50 –  80 punktów, 


naganne

- 49 i mniej.
16. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia warunki wymienione w pkt. 16 i 17, 
jeżeli w ciągu semestru nie przekroczył limitu 10 punktów ujemnych.
17. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia warunki wymienione w pkt. 16 i 17, jeżeli w ciągu semestru nie przekroczył limitu 20 punktów ujemnych.
18. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia warunki wymienione w pkt.16 i 17, jeżeli w ciągu semestru nie przekroczył limitu 30 punktów ujemnych.
19. Wychowawca po skonsultowaniu faktu z zespołem uczącym może podwyższyć ocenę 
  z zachowania w sytuacjach kiedy: 

- uczeń wykazał się trwałą poprawą zachowania lub postaw, 

- jego niepożądane zachowanie miało charakter incydentalny.
20.Uczeń może otrzymać ocenę naganną z zachowania bez względu na liczbe
zgromadzonych punktów, jeżeli dopuści się czynu zabronionego prawem i jeżeli Rada Pedagogiczna podejmie taką decyzję.
21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

22. Jeżeli roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą 
zgłosić pisemne zastrzeżenie do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
23.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoły w ciągu     2 dni powołuje komisję, która ustala roczną ocenę z zachowania w drodze głosowania 
zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego komisji.
24. W skład komisji wchodzą: 


a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 
kierownicze jako przewodniczący komisji, 


b) wychowawca klasy, 


c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 


d) pedagog szkolny, 


e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 


f) przedstawiciel Rady Rodziców.
25. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej.
26. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 


- 
skład komisji, 


- 
termin jej posiedzenia, 


- 
wynik głosowania,


- 
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

27. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

28. Ocena zachowania nie ma wpływu na: 
- oceny z zajęć edukacyjnych, 
- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
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